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LA AUTOREGULACIÓN 
EN EL APRENDIZAJE





(Pintrich , 2000; Whine & Hadwin , 1998; Zimmerman , 2000)

La habilidad que tiene un/a estudiante para planificar, 
ejecutar y reflexionar sobre su proceso de aprendizaje.

Manejo del tiempo, búsqueda de ayuda, gestión del entorno de 
estudio.

Gestión Recursos

Cognitivo
Memorización, organización, elaboración. 

Metacognitivo
Establecimiento de objetivos, 
auto-monitoreo/evaluación/satisfacción. 
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¿QUÉ DICE LA C IENCIA DE LAS 

COMPETENCIAS 

DE AUTORREGULACIÓN EN 

ENTORNOS DIGITALES?















Hacer de la evaluación una actividad cotidiana de aprendizaje / 

evaluación por pares.

Rúbricas que la alumna/o complete al entregar un trabajo. 

(Lista de cotejo de cumplimiento de condiciones estudio 

individual/grupal).

1. Profundos/comprensivos/as: que siguen el 
camino de aprendizaje propuesto por el/la 
profesora.

2. Estratégicos/as: van a realizar las actividades 
necesarios para sacar el curso. 

3. Poco estructurados/as: interacciones caóticas. 









La Autorregulación del Aprendizaje

Decir a los y las estudiantes qué podrían hacer no es suficiente para cambiar su 

comportamiento en el curso. 



La Autorregulación del Aprendizaje



La Autorregulación del Aprendizaje



La Autorregulación del Aprendizaje

1. Usuarios/as de NMP terminan más video-lecciones y realizan más ejercicios. 

2. Usuarias/os de NMP tienen mejores notas en el curso. 

3. Las funcionalidades que se correlacionan con mejor desempeño son la toma de 

notas, la comparación social y el establecimiento de objetivos. 



La Autorregulación del Aprendizaje

1. Adaptar el contenido a los distintos perfiles de autorregulación. 

2. Motivar a las y los estudiantes al inicio del curso, para que tengan confianza en ellos/as 

mismos/as. 

3. Proporcionar apoyos que permitan la monitorización de las actividades. 



Herramientas para apoyar la Autorregulación del 

Aprendizaje



La Autorregulación del Aprendizaje
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¿Nos suena familiar? 

“No voy a entregar el trabajo, no sé como hacerlo”
“Profe, ¿es con nota?”
“¿Podemos entregar el trabajo la próxima semana?”

“Debemos ser muy exigentes, y tener una buena evaluación docente”
“Esta es la sala que está disponible”

“Me gustaría hacer preguntas de desarrollo, pero no tengo tiempo 
para corregir”
“¿Cómo voy a disciplinarlos/as si estamos en la universidad?”
“Los y las estudiantes no entienden lo que leen”



E N  L O S  E S T U D I A N T E S

Nuevo perfil de ingreso: más diverso y con mayores necesidades a nivel de aprendizaje.

Consenso de que muchos/as estudiantes no llegan a la universidad con las herramientas básicas para aprender.

Ingreso de la tecnología al aula.

Estudiantes exigentes y con dificultades para evaluar su comportamiento y ser autocríticos/as.

Muchos con bajo compromiso y enfoque superficial hacia el aprendizaje.

E N  L A S  I N S T I T U C I O N E S
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V i d e o  r e c u p e r a d o  d e :  4 P l a n n i n g  U d e C
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Ambiente educativo ordenado, secuencia instruccional. 

Protocolos de emergencia frente a situaciones inesperadas. 

Discusiones profesor/a - estudiante acerca de cómo planificarse. 

Entrega de calendarizaciones: vida no universitaria. 

Estimular y modelar el planteamiento de metas: precisas, positivas, pertinentes 

y posibles. 

Organización del espacio físico. 

Organización de los materiales. 

Planificar la estrategia de estudio. 

Planificación contextualizada, según la realidad de cada hogar. 

E S T R A T E G I A S  D E  

P R E D I S P O S I C I Ó N



Forest app 

(temporizador productivo del tiempo): https://www.forestapp.cc/

Design your life: http://lifedesignlab.stanford.edu/dyl

https://www.forestapp.cc/


E S T R A T E G I A  D E  S R L  

E N  E T A P A  D E  D E S E M P E Ñ O

Orientar a eliminar distractores internos y externos (atención y 

concentración).

Generar discusiones acerca de los procesos de ejecución que manifiestan 

los y las estudiantes (capacidad, participación, procedimiento).

Utilizar caminos de dominio.

Al hacer una pregunta en clases, pidiendo que no sólo se entregue la 

respuesta correcta, si no que se explicite cuál fue el proceso de 

pensamiento que se llevó cabo para ésta. 

En una prueba corta, pidiendo que escriban este procedimiento, tanto 

para los aciertos como los desaciertos.



E S T R A T E G I A  D E  S R L  

E N  E T A P A  D E  D E S E M P E Ñ O

Cuando se entregue una prueba, motivando a las y los alumnos a que 

reflexionen en torno al procedimiento que les llevó a desarrollar una 

respuesta de forma incorrecta. 

En procesos de feedback del desempeño individual con enfoque de 

autonomía. 

Activación de la autoeficacia, a través de mensajes de reconocimiento, 

aliento e instructivos. 

Pedir ayuda y delegar en otros, intencionar evaluación de pares como 

parte de la actividad pedagógica. 

Jerarquizar tareas según importancia y urgencia, ajustar las expectativas.



V i d e o  r e c u p e r a d o  d e :  4 P l a n n i n g  U d e C



App Habítica:

motívate a ti mismo/a a lograr tus metas

https://habitica.com/static/home 



Utilizar sistemas de respuesta electrónica o clickers, para 

evaluar el cumplimiento de metas.

Evaluar  la planificación y el desempeño de una actividad 

importante y compartir/construir soluciones en conjunto. 

Mostrar modelos de tareas de “buena calidad” (para que sepan 

lo que se espera y puedan contar con parámetros).

Hacer de la evaluación una actividad cotidiana de aprendizaje / 

evaluación por pares.

Rúbricas que la alumna/o complete al entregar un trabajo. 

(Lista de cotejo de cumplimiento de condiciones estudio 

individual/grupal).

F A S E  D E  E V A L U A C I Ó N



E N  L A  F A S E  D E  E V A L U A C I Ó N

H A B I L I D A D E S  

D E  P E N S A M I E N T O

E S T R A T E G I A S  

D E  E S T U D I O



H A B I L I D A D E S  

D E  P E N S A M I E N T O



ESTRATEGIAS 
DE ESTUDIO
PRACTICARLA 
EN AULA

MAPAS CONCEPTUALES

RESÚMENES

CUADROS COMPARATIVOS

NOTAS AL MARGEN

TOMA DE APUNTES
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Dra. Cecilia Villalobos 
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Mg. Javier Mella 
Norambuena
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cmora@udec.cl 

Alex Espinoza
alexespinoza@udec.cl

E Q U I P O  D E  I N V E S T I G A C I Ó N



¿Cómo promover la autorregulación en 
el aula virtual?

R E C O M E N D A C I O N E S  B A S A D A S  E N  

L A  E V I D E N C I A  P A R A  L A  D O C E N C I A  E N  L Í N E A

W E B I N A R

SÍGUENOS EN REDES SOCIALES

@ I D E C L A B @ I D E C L A B U D E C @ I D E C L A B U D E C


