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LA AUTOREGULACION
EN EL APRENDIZAJE



Planificacion
;Qué quiero
conseguir?

Reflexion
;Qué ha

. Autorregulacion
funcionado y

qué no?

Monitorizacion
¢Estoy haciendo
lo que debo
hacer?

Regulacion

(Qué debo

hacer para
conseguirlo?

Pintrich, 2004; Winne & Hadwin, 1998; Zimmerman, 2015



La habilidad que tiene un/a estudiante para planificar,
ejecutar y reflexionar sobre su proceso de aprendizaje.

Cognitivo
Memorizacion, organizacion, elaboracion.

‘ Metacognitivo
Establecimiento de objetivos,
auto-monitoreo/evaluacion/satisfaccion.
Gestion Recursos

Manejo del tiempo, busqueda de ayuda, gestion del entorno de

estudio.

(Pintrich , 2000; Whine & Hadwin, 1998; Zimmerman , 2000) ‘




..autorregulacion s ... competencia clave p:r

desarrollarse en los entornos digitales.

(Barnard-Brack et al., 2010)
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. QUE DICE LA CIENCIA DE LAS

COMPETENCIAS
DE AUTORREGULACION EN

ENTORNOS DIGITALES?



Intervenciones

\Caracterl’sticas) Comportamiento




Estudio 1 Estudio 2

Perfil de autorregulacion de los mas exitosos Sobre la motivacion y estrategias
6 MOOCs en Ingenieria 1 MOOC en Ciencias de la computacion
N= 4,831 N= 6,335
Cuestionario Autorregulacion Cuestionario Motivation and Learning Strategies
(MSLQ)
Kizilcec, R. Pérez-Sanagustin, M., and Maldonado J.J. (2017) Self-Regulated Alario-Hoyos, C., Estévez-Ayres, |., Pérez-Sanagustin, M., Kloos, C. D., &
Learning Strategies Predict Learner Behavior and Goal Attainment in Fernandez-Panadero, C. (2017). Understanding leamers’ motivation and
Massive Open Online Courses, Computers & Education, 104, 18-33. learning strategies in MOOCs. The International Review of Research in

Open and Distributed Learning, 18(3).
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(3) Motivacion intrinseca en el curso.

(4) Los que valoran los materiales y el curso.

(5) Los que se creen mas capaces de salir adelante en el
Curso.
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Estudio 1

;Cual es el comportamiento de los
mas existosos?

6 MOOCs en Ingenieria
N= 4,831

Estudio 2

;Cuales son las estrategias mas efectivas?

3 MOOC en Ingenieria
N= 3,458

Maldonado-Mahauad, J., Pérez-Sanagustin, M., Kizilcec, R. F., Morales, N., & Munoz-Gama, J. (2018). Mining theory-based patterns from Big data:
Identifying self-regulated learning strategies in Massive Open Online Courses. Computers in Human Behavior, 80, 179-196.



1. Profundos/comprensivos/as: que siguen el
camino de aprendizaje propuesto por el/la
profesora.

2. Estratégicos/as: van a realizar las actividades
necesarios para sacar el curso.

3. Poco estructurados/as: interacciones cadticas.




(1) Mayor autorregulacion GG ORNG D
+ Mas revisiones del material [ VE
del curso
* Mas sesiones de trabajo
« Mas evaluaciones o
]

Lecture 23 [ Lecture

. Begin l_).___... Complete h_<__l_. _ Revisit
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Estudio 1

¢Sirve proponer estrategias “efectivas” de los estudiantes a otros estudiantes del curso
para motivar su autrregulacion?

1 MOOCs en Ingenieria
N Control= 322; N Experimental=331
15 dias de intervencion

Kizilcec, R. F., Pérez-Sanagustin, M., & Maldonado, J. J. (2014, April). Recommending self-regulated leaming strategies does not improve performance in a MOOC. In Proceedings
of the Third [2014) ACM Conference on Learning@ Scale (pp. 101-104). ACM.



La Autorregulacion del Aprendizaje

Lectures Viewed (%) Assessments Passed (%) Active Days (count) Lectures Viewed (count)
Overall Overall Post-treatment Post-treatment
- 2.3 - a
28 - 18 75
Hozd 4 17 - 2.2-
~— 1 L ] 70 T ? ‘
+ 26 - 2.1 -
C 16 -
S | } !
S 25 - . 2.0 - 6.5 -
15 -
24 - 1.9+
6.0 -
1 I 1 1 1 1 1 1
Control SRL Control SRL Control SRL Control SRL

Experimental Condition

Decir a los y las estudiantes qué podrian hacer no es suficiente para cambiar su

comportamiento en el curso.



La Autorregulacién del Aprendizaje

Estudio 2

;Apoyando las estrategias a partir de visualizaciones interactivas funciona?

2 MOOCs en Ingenieria
N Control= 172; N Experimental= 91
6 semanas intervencion

Pérez-Alvarez, R., Maldonado-Mahauad, J., Sharma, K., Sapunar-Opazo, D. &, Pérez-Sanagustin, M., (2019). MOOCs: An observafional case study usng NoteMyProgress tool for supporting
self-regulation, |IEEE Transactions on Learmning Technologies



La Autorregulacion del Aprendizaje

ACTIVIDADES REALIZADAS DEL CURSO an  TODOS LOS ESTUDIANTES avuoa (@

Semana 2

Calendario de Clases de la Certificacion

Cronograma de trabajo del Médulo 1

Enlace video-conferencia

Asistencia diaria

&nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp;&nbsp; Presentacion&nb...
1- Ingreso a la plataforma Edu Virtual

2- Presentacion Dia 1

&nbsp: &nbsp: &nbsp; &nbsp;&nbsp; Actividades &nb...
Actividad 1: Sobre tus objetivos...

Actividad 2: Presentandonos...

&nbsp: &nbsp; &nbsp; &nbsp;&nbsp; Lectura &nbsp; ...

1- Lectura: Modalidades educativas

asp; &nbsp; &nbsp: &nbsp:&nbsp: Presentacion&nb... (copia) (copia) (copia)
1- Presentacion Dia 2

&nbsp; &nbsp: &nbsp; &nbsp;&nbsp; Actividades &nb... (copia)

Actividad 1: ;Con qué tipo de rol te identificas?

&nbsp: &nbsp: &nbsp; &nbsp;&nbsp; Lectura &nbsp; ... (copia) (copia)

1- Lectura: Guia para clases virtuales

2- Lectura: Roles del profesor

Recursos

0 1 2 3 4 5 6 7 8
Interacciones



La Autorregulaciéon del Aprendizaje

Usuarios/as de NMP terminan mas video-lecciones y realizan mas ejercicios.
Usuarias/os de NMP tienen mejores notas en el curso.

Las funcionalidades que se correlacionan con mejor desempefio son la toma de

notas, la comparacion social y el establecimiento de objetivos.



La Autorregulacion del Aprendizaje

1. Adaptar el contenido a los distintos perfiles de autorregulacion.

2. Motivar a las y los estudiantes al inicio del curso, para que tengan confianza en ellos/as
mismos/as.

3. Proporcionar apoyos que permitan la monitorizacion de las actividades.




Herramientas para apoyar la Autorregulacion del

Aprendizaje



La Autorregulacion del Aprendizaje

Planificacion de la experiencia de aprendizaje

+ Configuracion de metas
» Organizacion
+ Planificacion estratégica

Gestion de la experiencia de aprendizaje

Herramientas + Monitoreo
(2008 — 2019) * Autoevaluacion

+ Autoreflexion
» Gestion del tiempo
« Ayuda en la busqueda

Pérez Alvarez, R., Pérez-Sanagustin, M., Scheffel, M. & Verbert, K. (2020). Analysis of tools designed to support self-regulated learning in
online learning environments: Aliterature review. British Journal of Educational Technology.
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é¢Nos suena familiar?

“No voy a entregar el trabajo, no sé como hacerlo”
“Profe, ées con nota?”
“¢Podemos entregar el trabajo la proxima semana?”

“Debemos ser muy exigentes, y tener una buena evaluacion docente”

“Esta es la sala que esta disponible”

“Me gustaria hacer preguntas de desarrollo, pero no tengo tiempo
para corregir”

“é¢Como voy a disciplinarlos/as si estamos en la universidad?”

“Los y las estudiantes no entienden lo que leen”




| @ =:=n Los EsTuDIANTES

A#-14#-1#4-0 Nuevo perfil de ingreso: mas diverso y con mayores necesidades a nivel de aprendizaje.

Consenso de que muchos/as estudiantes no llegan a la universidad con las herramientas basicas para aprender.

Ingreso de la tecnologia al aula.

Estudiantes exigentes y con dificultades para evaluar su comportamiento y ser autocriticos/as.

I |:|
- Ve \
@ Muchos con bajo compromiso y enfoque superficial hacia el aprendizaje.

EN LAS INSTITUCIONES . .

Nuevo perfil de ingreso: mas diverso y con mayores necesidades a nivel de aprendizaje.

Consenso de que muchos/as estudiantes no llegan a la universidad con las herramientas basicas para aprender.

Ingreso de la tecnologia al aula.

Estudiantes exigentes y con dificultades para evaluar su comportamiento y ser autocriticos/as.

Muchos con bajo compromiso y enfoque superficial hacia el aprendizaje.
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ESTRATEGIAS DE

PREDISPOSICION

Ambiente educativo ordenado, secuencia instruccional.

Protocolos de emergencia frente a situaciones inesperadas.

Discusiones profesor/a - estudiante acerca de cdmo planificarse. _ A
ALCANZABLE

OBJETIDOS _— "

Entrega de calendarizaciones: vida no universitaria.

Estimular y modelar el planteamiento de metas: precisas, positivas, pertinentes

y posibles.

o e TIEMPO -
Organizacion del espacio fisico. —= REALISTA |

—

Organizacion de los materiales.
Planificar |la estrategia de estudio.

Planificacion contextualizada, segun la realidad de cada hogar.
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Bosque b O 1120 Forest app

120 2 0 (temporizador productivo del tiempo): https://www.forestapp.cc/

260 mins jEmpieza ya a plantar!

Design your life: http://lifedesignlab.stanford.edu/dyl

Forest is an app helping you put down your phone and focus on what's
more important in your life

39:00

Plantar

0 dia 10 hora 38 mins

2016 mar 7

N
Whenever you want to In the next 30 mins, it will The tree will be killed if you
focus on your work, plant a grow when you are leave this app.
\ tree. working.
N

mar 13



https://www.forestapp.cc/

ESTRATEGIA DE SRL
EN ETAPA DE DESEMPENO

Orientar a eliminar distractores internos y externos (atenciény

concentracion).

Generar discusiones acerca de los procesos de ejecucién que manifiestan

los y las estudiantes (capacidad, participacion, procedimiento).

Utilizar caminos de dominio.

Al hacer una pregunta en clases, pidiendo que no sdlo se entregue la
respuesta correcta, si no que se explicite cual fue el proceso de

pensamiento que se llevod cabo para ésta.

En una prueba corta, pidiendo que escriban este procedimiento, tanto

para los aciertos como los desaciertos.



ESTRATEGIA DE SRL
EN ETAPA DE DESEMPENO

Cuando se entregue una prueba, motivando a las y los alumnos a que
reflexionen en torno al procedimiento que les llevd a desarrollar una

respuesta de forma incorrecta.

En procesos de feedback del desempefo individual con enfoque de

autonomia.

Activacion de la autoeficacia, a través de mensajes de reconocimiento,

aliento e instructivos.

Pedir ayuda y delegar en otros, intencionar evaluacién de pares como

parte de la actividad pedagdgica.

Jerarquizar tareas seguln importancia y urgencia, ajustar las expectativas.






Gamifica tu Vida

Habitica es una app gratuita de construccion de habitos y
productividad que trata tu vida real como un juego. Con
recompensas y castigos en el juego para motivarte y una fuerte red
social para inspirarte, Habitica puede ayudarte a conseguir tus

Floss teeth at night

Go to the gym

+—

Registra tus Habitos y
Objetivos

Mantente responsable siguiendo y manteniendo
tus Habitos, Tareas Diarias y Tareas Pendientes
con las apps moviles de Habitica y la pagina web,
ambas féciles de usar.

App Habitica:

metas para ser saludable, trabajador y feliz.

*
Ta x
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Recibe Recompensas por tus
Metas

jTacha las tareas para subir el nivel de tu
Personaje, y desbloquea funciones dentro del
juego como armaduras de batalla, mascotas
misteriosas, habilidades magicas e incluso
misiones!

motivate a ti mismo/a a lograr tus metas

https://habitica.com/static/home

Lucha contra Monstruos junto

a tus Amigos
jLucha contra monstruos en compaiiia de otros
Habiticanos! Utiliza el Oro que ganes para
comprar recompensas en el juego o
personalizadas, como ver un capitulo de tu serie
de television favorita.

7,
/ 7

Eat vegetables
Listen to audiobook
Cook healthy meal

1h productive work

Eat junk food




| ’ FASE DE EVALUACION

e Utilizar sistemas de respuesta electronica o clickers, para ® Hacer de la evaluacién una actividad cotidiana de aprendizaje /

evaluar el cumplimiento de metas. evaluacion por pares.

® Evaluar la planificaciéon y el desempefo de una actividad - :
e Rubricas que la alumna/o complete al entregar un trabajo.

importante y compartir/construir soluciones en conjunto. . . A N _
(Lista de cotejo de cumplimiento de condiciones estudio

Mostrar modelos de tareas de “buena calidad” (para que sepan individual/grupal).

® |o que se espera y puedan contar con parametros).

Q= r'y
AUT OEVALUACION

§ >@¢ &

MEJORA RESULTADOS RETROALIMENTACION EVALUACION




EN LA FASE DE EVALUACION

HABILIDADES
DE PENSAMIENTO

ESTRATEGIAS
DE ESTUDIO



HABILIDADES
DE PENSAMIENTO

COMPRENDER

02

RETROALIMENTACION
PROCESO B

TAXONOMIA DE BLOOM
APLICAR

03

EVALUAR ANALIZAR

05 B {




ESTRATEGIAS
DE ESTUDIO

PRACTICARLA
EN AULA

MAPAS CONCEPTUALES

RESUMENES

CUADROS COMPARATIVOS

NOTAS AL MARGEN

TOMA DE APUNTES



EQUIPO DE INVESTIGACION

Dra. Rubia Cobo Renddén Dra. Cecilia Villalobos

rubiacobo@udec.cl

Dra. Karla Lobos Pefa
karlalobos@udec.cl Carrasco

cecivillalobos@udec.cl

Fernando Pena Villalobos Cesar Mora

fernpena@udec.cl cmora@udec.cl

Alex Espinoza

Mg. Javier Mella
Norambuena

javimella@udec.cl

alexespinoza@udec.cl
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